UZASADNIENIE PREMII UZNANIOWEJ

Pracownik :

Stanowisko :

Podstawa prawna przyznania premii :

Na podstawie § 15 Regulaminu wynagradzania obowigzujacego w jednostce oraz art. 78 Kodeksu pracy,
przyznaje sie premie uznaniowg za szczegoélne zaangazowanie i osiggniecia w pracy.

Okres objety premiaq :
od: do:

Uzasadnienie przyznania premii :

Pracownik wykazat sie wyjatkowym zaangazowaniem oraz wysoka efektywnoscig w realizacji powierzonych
obowigzkéw. Jego dziatalno$é znaczaco przyczynita sie do osiggniecia celéw jednostki, a takze pozytywnie
wptyneta na poprawe jakosci i terminowosci wykonywanych zadan.

Wysokos¢ premii :
Kwota : PLN

Podpisy :

Pracownik Kierownik bezposredni Dyrektor jednostki

Podpis: Podpis: Podpis:




Oryginalne zrodlo tego dokumentu:

https://dokumenty-master.comuzasadnienie-premii-uznaniowej-przyklad/

Czy ten wzor byl dla Ciebie pomocny?
Zobacz wiecej zaktualizowanych wzorow na stronie:

https://dokumenty-master.com

Zobacz wiecej wzorow

Ten wzor jest przeznaczony wylacznie do uzytku osobistego i niekomercyjnego.
Kazde udostepnienie lub publikacja musi zawierac wskazanie zrodla.

Ten wzor ma charakter wylacznie informacyjny i nie stanowi porady prawne;j.
W przypadku konkretnych sytuacji zaleca sie konsultacje z wykwalifikowanym specijalista.
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